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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 5/2022
Rady Pedagogicznej PP1
w Glogowie

zdnia 24.11.2022 r.

STATUT
Przedszkola Publicznego Nr 1 w Glogowie

§1.
NAZWA PRZEDSZKOLA

Przedszkole uzywa nazwy ,,Przedszkole Publiczne Nr 1 w Glogowie".

Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Andromedy 23, 67 — 200 Glogdw.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Glogow, Rynek 10, 67 — 200 Glogdow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej w Glogowie.

7. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, wspomaganie dzieci
W rozwoju, aby osiagnety gotowos¢ do nauki w szkole podstawowej. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci i edukacji,

2) rzetelne wypetnianie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztalcacej,

3) realizowanie podstawy programowej wychowani przedszkolnego, wspomaganie

1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym oraz przyrodniczym,

4) ksztattowanie 1 rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, rowiesnikow, innych ludzi,

$wiata 1 wobec zycia,

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) budowanie u dzieci systemu warto$ci opartych na uniwersalnych warto$ciach etycznych
7) wspieranie i wspolpraca z rodzicami  w wychowaniu dzieci.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1)
2)

3)

realizowanie celow i zadan okreSlonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

realizowanie  programow  wychowania przedszkolnego =z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dzieci,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw opieki, wychowania
1 ksztatcenia dzieci,



4)
5)
6)

7)
8)

ochrona poszanowania godnosci osobistej, opicka nad  dzie¢mi, wychowanie
i nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczuciu bezpieczenstwa,

rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, religijnej, wilasnej kultury
I historii,

spoteczna integracja wszystkich dzieci,

zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia,

zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

i nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu wedtug odrebnych przepisow.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadan przedszkola poprzez:

1)

2)

3)

4)

Stosowanie roznorodnych form organizacyjnych tj.:

a) obowigzkowe zajgcia Kierowane z catg grupa,

b) zajecia stymulujace rozwoj dzieci z cata grupa, matym zespotem i indywidualne,

c) zabawy dowolne i organizowane przez nauczyciela,

d) zajecia dodatkowe- religia,

e) zajecia specjalistyczne stuzagce zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych - zajecia logopedyczne, korekcyjno- kompensacyjne, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

) wycieczki i spacery,

g) prace dzieci.

Odpowiednig organizacj¢ procesu edukacyjnego:

a) dajac dzieciom mozliwos¢ wyboru miejsca i rodzaju aktywnosci,

b) umiejetnie przeplatajac zabawe z nauka,

c) stosujac metody i formy pracy dostosowane do ich potrzeb, mozliwosci
rozwojowych i zainteresowan dzieci,

d) zapoznajac dzieci z dzietami kultury polskiej,

e) tworzgc sytuacje edukacyjne sprzyjajace ksztaltowaniu wiadomosci i umiejetnosci
intelektualnych, spotecznych i fizycznych,

f) zapoznajac z dzietami kultury polskiej,

g) ksztalcac umiejgtnosci spotecznych, poczucie solidarnosci, pomagania sobie
nawzajem i przygotowanie do odnajdywania swojego miejsca W grupie oraz
spoteczenstwie,

h) wpajanie zasad kultury, kultury ogélnej i zasad dobrego wychowania

1) dajac dzieciom mozliwo$¢ rozwijania aktywnos$ci tworczej i krytycznego myslenia
kazdego dziecka.

Doradzanie iwspieranie dziatah wychowawczych rodzicéw ( opiekunow):

a) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o wynikach obserwacji i diagnozy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, aby mogli je wspomagac,

b) informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w przedszkolu zgodnie z podstawg programowa.

Wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistycznymi

poradniami w zakresie:

a) konsultacji, doskonalenia,
b) pomocy w zakresie doboru metod i form pomocy udzielanej dzieciom,
c) specjalistycznej diagnozy dziecka,



5)

6)

7)

8)

9)

d) nawigzania wspotpracy rodzicow z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub
inng specjalistyczng poradnig.

Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢, dyrektor przedszkola, organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sg organizowane
nie pozniej niz od drugiego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, beda realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

C) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

11) Organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do
realizacji zaj¢¢ ksztalcenia na odleglo$¢ obstugiwane z poziomu komputerow,
poprzez spotkania on-line w réznej formie, programy do pracy z dzieé¢mi,
multimedialne ksiazeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

b) dzieciom bg¢da przekazywane materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ za
pomoca strony internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegdélnych grup,
aktualno$ci, systemu obecnosci.pl,

c) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno -
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) uczestnictwo dzieci w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatlcenia na odleglos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i
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oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami
poprzez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami, systematyczne
odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

2. W przedszkolu Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji,
b) organizuje zgodnie z odrgbnymi przepisami nauczanie indywidualne.

3. Na zyczenie rodzicoéw organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Organizuje proces edukacyjny z zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy

umystowe;j.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel i pomoc

nauczyciela, a w grupie 3 i 3 -4 latkéw dodatkowo opiekunka dziecigca.

W trakcie wyjs$¢ poza teren przedszkola:

a) podczas spaceréw i wycieczek w tej samej miejscowosci bezposrednig opieke
sprawuje nauczyciel i jedna osoba dorosta przypadajaca na kazde 15 dzieci;

b) podczas pobytu dziecka poza terenem placowki pracownicy zabierajg apteczke,

€) nauczyciele przed kazdym wyjSciem poza teren, Ww tej samej miejscowosci,
zobowigzani sg wpisac liczbe dzieci i cel wyjscia do zeszytu wyjs$¢, ktory znajduje
si¢ w pokoju nauczycielskim,

d) w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opieke nad dzie¢mi bez wzglgdu na
liczebno$¢ grupy, opieke sprawuja: nauczyciel, pomoc nauczyciela i opiekunka
dziecigca,

e) wycieczki turystyczno— krajoznawcze organizowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami i opracowanym w przedszkolu regulaminem.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pierwsze;j

pomocy.

Nie podaje si¢ lekéw dzieciom, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroby

przewlektej) moze by¢ podany lek na prosbg rodzicow i po okazaniu pisemnego

zlecenie lekarza.

W przypadku zauwazenia symptomoéw choroby u dziecka nauczyciel powinien jak

najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami, a w przypadku

braku kontaktu skonsultowa¢ si¢ z lekarzem. W sytuacjach zagrazajacych zyciu
dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw).

Umozliwia ubezpieczenie dzieci 1 pracownikéw placowki.

Postgpowanie pracownikow w przypadku powzigcia informacji o wypadku dziecka jest

zgodne z ustalong w przedszkolu procedura.

5. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci :

1) Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci na holu dyzur petni nauczyciel, opiekunka
dziecigca lub pomoc nauczyciela.
Rodzice ( prawni opiekunowie) lub upowazniona przez nich osoba, zapewnia peine
bezpieczenstwo, zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przekaza¢ pod opieke
osobie petnigce dyzur.
Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw).

2)

3)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobg pelnoletnia, zdolng do

podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw (prawnych
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opiekunéw).

4) Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié
kto odbiera dziecko z przedszkola i zada¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby
upowaznionej. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osob¢. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola i moze zosta¢ w kazde;j
chwili anulowane lub zmienione.

5) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych.

6) Osoba pehigca dyzur na holu, nauczyciel moze odméowi¢ wydania dziecka w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:

a) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
informowany dyrektor przedszkola,

b) nawigzuje si¢ kontakt z drugim rodzicem, (prawnym opiekunem) dziecka lub
upowazniong osobe.

7) Ze wzgledow bezpieczenstwa dzieci W przedszkolu rodzice przyprowadzajac dziecko nie
powinni:

- zaklada¢ dziewczynkom kolczykow i spinek,
- zaktada¢ dziecku tancuszka i innych 0zdob,
- dawac dziecku matych pieniazkéw oraz innych drobnych przedmiotow.

8) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel powinien skontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnych opiekunami)
lub osobami upowaznionymi. Rodzic pokrywa koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie z
obowigzujaca stawka stosowang do obliczania godzin ponadwymiarowych, przy czym
kazda rozpoczynajaca si¢ godzina bedzie traktowana jako cata. W szczegdlnych
przypadkach, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat Policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami). Nauczyciel sporzadza notatkg, po
powiadomieniu policji i Dyrektora, podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych
od wymienionych podmiotow instrukcji.

9) Nauczyciele wspoétpracuja z rodzicami w formie;

a) zebran grupowych,
b) spotkan, rozméw indywidualnych z dyrektorem, nauczycielami i ze specjalistami,
C) zaje¢ otwartych dla rodzicow prowadzonych dwa razy w roku,

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu dziatajg nastepujace organy:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.



§5

1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania okreslone w ustawach: o systemie o$wiaty, prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego,
o pracownikach samorzagdowych i okreslone W przepisach szczegdétowych wydanych na ich
podstawie.
2. Wykonuje zadania:

1) nauczyciela,

2) kierownika instytucji edukacyjnej,

3) osoby sprawujgcej nadzor pedagogiczny,

4) organizatora i koordynatora dziatan statutowych,

5) organu administracji panstwowej,

6) organu administracji samorzadowe;j,

7) pracodawcy i gospodarza zaktadu pracy.
3. Dyrektor wykonuje zadania na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Gtogowa.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jego zadan
statutowych.

2. W sktad rady wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa prawo o§wiatowe.

w

4. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) organizacj¢ 1 zasady powotywania komisji oraz dokumentowanie ich pracy,
2) tryb przygotowywania i podejmowania decyzji -uchwat, wnioskéw i opinii,
3) sposob protokotowania posiedzen.

§7

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra tworzy demokratycznie wybrana grupa
przedstawicieli rodzicow wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Skfad i kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa prawo oswiatowe.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§8

1. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach ustalonych kompetenc;ji.

2. Spory i niezrozumienia mi¢dzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw rozstrzyga dyrektor.

3. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami, strony moga

rozstrzygac:

a) w drodze negocjacji i rozméw z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich

kompetencji,



b) strony mogg zwracac¢ si¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Przedszkole Publiczne nr 1 w Gtogowie jest wielooddziatowe.
2. W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy uwzgledniajgc oczekiwania rodzicoéw.
3. Pie¢ oddziatow przedszkola czynnych jest do 11-tu godzin dziennie z peng oferta przedszkola,
4. Oddziat jest obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien podstawowa jest jednostkg organizacyjng przedszkola.
5 Maksymalna liczba dzieci  przyjmowanych do oddzialu przedszkolnego nie moze
przekroczy¢ 25.

§ 10

1. W przedszkolu praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na
podstawie;
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) programu wychowania przedszkolnego utozonego przez nauczyciela lub wybranego

przez nauczyciela.

2. W zaleznosci od potrzeb dzieci optacane z budzetu przedszkola:
- zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, logopedyczne,
korekcyjno- kompensacyjne,
- zaj¢cia dodatkowe na wniosek rodzicow zajecia z religii.

3. Zajecia dodatkowe bedg prowadzone po czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu 1 oplacane z budzetu placowki
dokumentowane sg z godnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11

1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny na podstawie
wynikow rekrutacji dzieci .

2. Organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku zatwierdza szczegdtowa organizacje opieki,
wychowania 1 nauczania przedszkola na nastepny rok szkolny.

§ 12

1 Dyrektor ustala ramowy rozktad dnia przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow, ktory zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,



3) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow ,

4) godziny positkoéw regularnie rozmieszczone w odstepach nie dluzszych niz
3 godziny,

5) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola.

2. Nauczyciele na podstawie ramowego rozkladu dnia przedszkola ustalajg dla swojego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia oddziatu. Uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania dzieci,
ktory uwzglednia
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1) formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach programu,

2) swobodng dziatalnos¢ dzieci,

3) czynnosci opiekuncze i samoobstugowe,

4) w zalezno$ci od wieku dziecka uwzglednia potrzebe odpoczynku lub relaksacji,

5) potrzebg zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkow w odstepach nie krotszych
niz 3 godziny,

6) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu — w ogrodzie przedszkolnym,
w parku itp.

3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okre§la czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§13

Czas pracy oddzialdw przedszkolnych dostosowany jest do potrzeb rodzicow.

Przedszkole jest czynne w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska 10 lub 11 miesigcy
w ciggu roku i do 11 godzin dziennie.

Czas pracy przedszkola na dany rok szkolny okre$la arkusz organizacyjny, o ktorym mowa
w § 11 statutu i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
Terminy przerw w pracy przedszkola w wakacje sa uzgadniane z organem prowadzacym
1 podawane rodzicom oraz pracownikom do ogdlnej wiadomosci. W czasie przerwy
wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opieke w innym przedszkolu na terenie miasta.

. Zapisy dzieci na ferie letnie (wakacje) prowadzone sg od 1 do 30 kwietnia kazdego roku w

przedszkolu, ktore petni dyzur wakacyjny.

Dniami wolnymi od pracy przedszkola sa dni ustawowo wolne od pracy. W celu
zapewnienia wlasciwe] organizacji pracy przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze pomiedzy dniami wolnymi (§wiatecznymi). Przedszkole jest czynne, jezeli
do placowki zostanie zapisanych co najmniej 15 dzieci. Rodzice, ktorzy zapisza dziecko
do przedszkola na w/w dni i nie przyprowadza je do placowki ponosza pelne koszty za
zywienie.

Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow w okresie ferii zimowych.

Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin
dziennie zgodnie z Uchwatg Rady Miast Glogowa.

Zasady Kkorzystania i odplatnosci za zywienie dla dzieci w  przedszkolu:
1) Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ponad podstawe programowa ustalona jest przez
Rad¢ Miasta Glogowa;



1.
2.

2) Wysokos¢ stawki zywieniowej przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Glogowa.

3) Umowa zawarta pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka okresla szczegélowe zasady odptatnosci za $wiadczenie przez przedszkole ustug
wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego i za zywienie.

4) Rodzice zobowigzani sg do dokonywania oplat w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola. Optaty rodzice wnosza na wskazane konta przedszkola, w terminie
wskazanym w umowie, dotyczacym opftat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole.

5) W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane bgda odsetki ustawowe za opoznienie.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§14

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§15

1.W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor wypelnia zadania zgodnie z podzialem kompetencji pomi¢dzy nim,
a dyrektorem przedszkola.

4.Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo- opiekunczo — dydaktycznej z dzie¢mi,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3)wspotudzial w kierowaniu 1 zarzadzaniu przedszkolem,

4) organizowanie i koordynowanie zadan statutowych przedszkola,

5)zastgpowanie dyrektora przedszkola na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci:

kontrola i akceptacja dokumentow finansowo- ksiegowych.

§ 16

1. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela, o systemie o$wiaty
1 prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje dzieci
ze zdrowym stylem Zycia,

prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$§¢
i wyniki tej pracy,

realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego,



4) zna podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie
etapu edukacyjnego - edukacji wczesnoszkolnej,
2. Wspolpracuje z jego rodzicami prawnymi opiekunami:

a) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

b) zapoznaje ich z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza do
ksztaltowania u dziecka okreslonych umiej¢tnosci i wiadomosci, zadaniami
programu wychowania przedszkolnego realizowanymi w danym oddziale,

C) przekazuje rzetelng i obiektywng informacje dotyczacg ich dziecka, jego
zachowaniu i rozwoju,

d) ustala formy pomocy w dziataniach wychowawczych,

e) wiacza ich w dzialalnos¢ i zycie przedszkola,

f) prowadzit konsultacje dla rodzicow, prawnych opiekunow wedlug ustalonego
harmonogramu na dany rok szkolny.

3. Planuje, organizuje i prowadzi proces edukacyjny uwzgledniajac zalecane warunki
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
1) opracowuje plany pracy do 25 kazdego miesigca, ktory zawiera tematyke cykliczna,
tematy zaje¢ z cala grupg, inne formy i metody uwzglgdniajace potrzeby,
zainteresowania oraz mozliwos$ci dzieci, cele operacyjne;
2) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci,
zdolnos$ci, zainteresowan oraz ksztattowanie u dziecka wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) opracowuje metody i formy pracy z dzieckiem uzdolnionym i majacym klopoty,
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
4) przestrzeganie statutu przedszkola,
5) wzbogaca warsztat pracy,
5) doskonali swoje kwalifikacje zawodowe;
4. Prowadzi obserwacje¢ pedagogiczng, ktoéra ma na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci i diagnozg¢ dla dzieci 6letnich oraz je dokumentuje.
1) Prowadzi dwa razy w roku szkolnym obserwacje¢ pedagogiczng dzieci 3 i 5-letnich, ktora ma
na celu poznanie mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje:
a) pierwsza obserwacja prowadzona jest do 31 pazdziernika, druga do 31 kwietnia oraz
czegsciej, jezeli wynika to z analizy wynikow pierwszej obserwacji,
b) dokumentuje obserwacje w arkuszu,
c) do 31 pazdziernika i 30 maja przedstawia rodzicom pisemng informacj¢ wynikach
obserwaciji,

d) w przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

2) Prowadzi diagnoze przedszkolng dzieci 6 letnich, ktorej celem jest:
a) analiza gotowosci szkolnej dziecka,
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b) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

c) pomoc pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
poglebionej diagnozy,

d) pierwsza diagnoze przeprowadza z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczgcie przez dziecko nauki w kl. I szkoty podstawowej do 15 pazdziernika ,
drugg diagnoze przeprowadza do 31 marca,

e) dokumentuje wyniki diagnozy w arkuszu,

f) do 30 pazdziernika dla rodzicow przygotowuje pisemng informacje wstepng o
wynikach diagnozy,

g) do 30 kwietnia przygotowuje dla kazdego dziecka 6 letniego pisemng ,,Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

5. Wspélpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng w zakresie:
1) konsultacji i specjalistycznej diagnozy w doborze metod i form pomocy udzielanej
dzieciom,
2) doskonalenia wtasnego.

6. Nauczyciel prowadzi dla oddzialu dokumentacje;

a) dziennik zaj¢é, ktory stanowi dokumentacje przebiegu nauczania,

b) plany miesigczne,

C) plan wspotpracy z rodzicami,

d) dokumentacje z obserwacji i diagnozy przedszkolne;.
7. Przedszkole moze zatrudniaé specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopedg,
terapeute pedagogicznego.
8. Zadania specjalistow okreslaja odr¢bne przepisy, jesli sa zatrudnieni w przedszkolu.
9. W przedszkolu utworzono stanowisko pedagoga specjalnego.
10. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuje :
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow lub
wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we
wspoOtpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:
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— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych
ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem wuczniom Ilub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§17

1 W przedszkolu utworzone sg nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) gtéwny ksiegowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) dietetyk,
4) opiekun dzieciecy,
5) pomoc nauczyciela,
6) praczka,
7) kuchmistrz — szef kuchni,
8) starszy rzemieslnik — kucharz,
9) starszy konserwator.
2. Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych:
1) glowny ksiegowy:
a) prowadzi ksiegowos$¢ syntetyczng i analitycznag,
b) nalicza ptace dla pracownikow przedszkola,

) prowadzi gospodarke finansowa przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) dokonuje kontroli wewngtrznej,

e) opracowuje projekty przepisow w wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

2) kierownik gospodarczy:
a) prowadzi procedure i dokumentacj¢ Zamowien Publicznych,
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b) zaopatruje przedszkole w sprz¢t i srodki czystosSci,

C) troszczy si¢ o stan techniczny budynku,

d) kontroluje czysto$¢ pomieszczen,

e) zabezpiecza mienie przed kradzieza i zniszczeniem, pozarem,

g) sprawdza zgodnos¢ zakupu z fakturg oraz prowadzi kartoteke materiatlows,
h) sprawuje opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzetem przedszkola,

i) prowadzi ksiegi inwentarzowe;

3) dietetyk:
a) uktada jadtospisy dekadowe dla przedszkola

b) oblicza wartos¢ kaloryczng positkow dzieci, przestrzega norm zywieniowych dla
dzieci w wieku zlobkowym i przedszkolnym,

C) przygotowuje jadtospisy dla dzieci ze schorzeniami (np. cukrzyca) lub specjalng
dieta pokarmowa,

d)prowadzi magazyn zywnosciowy,

e) wspoélpracuje z wlasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczna,

f) wdraza i realizuje system i zasady HACCAP - Dobra Praktyka Higieniczna

i Dobra Praktyka Produkcyjna;

4) opiekunka dziecigcia w przedszkolu:
a) dba o bezpieczenstwo dzieci,
b) pomaga nauczycielowi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
C) przygotowuje pomoce dydaktyczne do zajeé,
d) pomaga w karmieniu i przygotowaniu dzieci do odpoczynku,
f) sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek oraz innych form
pracy z dzieckiem.

5) pomoc nauczyciela
a) dba o bezpieczenstwo dzieci

b) dba o czystosc, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

C) organizuje spozywanie positkow i pomaga przy karmieniu dzieci,

d) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych,

e) pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

f) wspolnie z nauczycielem dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

g) uczestniczy w spacerach, wycieczkach oraz pobycie na placu przedszkolnym dla
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

h) pomaga nauczycielowi/ opiekunce dzieciecej w organizacji zaje¢ z dzie¢mi
1 porzadkuje stanowisko pracy po zajeciach,

6) praczka:
a) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych,
b) przyjmuje iwydaje rzeczy do prania z grup przedszkolnych,
C) pierze i prasuje zgodnie z ustalonym harmonogramem - rzeczy z oddziatlow
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przedszkolnych odziez roboczg pracownikow przedszkola,

7) kuchmistrz — szef kuchni:

a) organizuje prace w kuchni pod katem przyrzadzania positkow zgodnie z normami,
gramaturg i jadtospisem przeznaczonym dla dzieci w wieku zlobkowym
i w wieku przedszkolnym,

b) przyjmuje i kwituje odbidér produktéw z magazynu oraz  racjonalnie je
wykorzystuje,

c) dba o najwyzszg jakos¢ przygotowanych positkow,

d) sporzadza i opisuje probki pokarmowe,

e) dba o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych,

f) uczestniczy w planowaniu jadlospisow,

g) wdraza i realizuje system i zasady HACCAP - Dobra Praktyka Higieniczna
i Dobra Praktyka Produkcyjna;

8) starszy rzemieslnik — kucharz,

a) wykonuje  wszystkie  prace zlecone przez szefa kuchni zwigzane
Z przygotowaniem positkéw dla dzieci,
b) utrzymuje w czystosci kuchnig, zmywalnig, obieralni¢, naczynia kuchenne,

9) starszy konserwator:

a) dba o stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w przedszkolu i na placu
przedszkolnym,

b) naprawia zabawki, sprzet zgodnie z uprawnieniami, zapewnia funkcjonowanie
wszystkich urzadzen,

c) wykonuje prace konserwatorskie, malarskie na terenie przedszkola,

d) dba o estetyke placu przedszkolnego,

e) odpowiada za narzedzia i sprzet ogrodniczy i uzywa go zgodnie z instrukcjami
obstugi.

1. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pracownikoéw przedszkola ustala dyrektor.

§18
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy umystowe;,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizyczne;,

ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobistej,

autonomii i wyznania,

zachowania swojej tozsamosci,

do swobody mysli i sumienia,

wypoczynku — wolnego czasu,
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8) prywatnosci,
9) podmiotowego traktowania,

10) tolerancji,
11) akceptacji takim jakie jest,
12) do popetniania btgdow.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
a) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych oraz pracownikow,
b) uczenie sie,
C) przestrzeganie zasad, regul i norm zycia obowigzujagcych w przedszkolu
I W grupie,
c) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.

§19
RODZICE

1 Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspolpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowaweczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola dyrektorowi przedszkola.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§20

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Dziecko, ktéremu odroczono
rozpoczgcie spelnianie obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
5. Rodzic dziecka 6 letniego objgtego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:

1) zapewnia regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

2) w formie pisemnej usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu.

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§21

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.
2. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.
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§22
1. Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 1 w Glogowie podejmuj¢ uchwale
o skresleniu 3, 4 i 5-latka z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) Nie wnoszenia przez rodzica optat za pobyt dziecka w przedszkolu
wykraczajacy ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego i za
zywienie przez okres dwoch miesigcy.

2) Uiszczanie oplat, o ktorych mowa w ppkt. 1 w niepelnej wysokosci przez okres
dwoch miesiecy.

3) Nieobecno$ci dziecka w przedszkolu powyzej miesigca bez podania przyczyny.

4) Zachowan dziecka powodujacych zagrozenie dla innych dzieci. Przy catkowitym
braku wspoOlpracy ze strony rodzicéw z nauczycielkami
I specjalistami poradniami oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

5) Nie zgtoszenia si¢ dziecka do 15 wrze$nia bez podania przyczyny.

2. Jezeli rodzice dziecka 5 1 6 letniego zalegaja z odptatnosciami, o ktéorych mowa
w pkt.l. ppkt. 1 i 2, dyrektor przedszkola zapewni dziecku miejsce w oddziale
przedszkolnym, w ktéorym prowadzone jest bezptatne wychowanie 1 nauczanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego — tj. 5 godzin dziennie.

3. Skreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow (opiekundéw prawnych).

§23
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcym prawem.
2. Zasady gospodarki finansowej zawarte s3 w polityce rachunkowosci przedszkola.
3. Podstawg dziatalnosci przedszkola jest plan budzetowy.

Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 1 w Gfogowie
Marta Beres

16



